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ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI REGGIO CALABRIA
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ALLEGATA AL CONTRATTO D’ISTITUTO
PER L’A.A. 2009/10

Il contratto integrativo cui si riferisce la presente relazione tecnica-finanziaria & stato sottoscritto nella seduta del 20
febbraio 2013 tra le Parti pubbliche, Direttore Prof. Rocco Lazzaro e Presidente Dott. Maurizio Demetrio Mauro, le
RSU e le delegazioni sindacali della, UIL Scuola e UNAMS. Il Sindacato CISL UNIVERSITA’ non sottoscrive in quanto
assente, il Sindacato FLC CGIL assente.

Modulo 1

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione ] — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€42.946,15
Risorse storiche consolidate

Incrementi esplicitamente €16.391,54

quantificati in sede di Ccnl/Cerl/Ccpl

Altri incrementi con carattere di i
certezza e stabilita

Sezione Il — Risorse variabili

Economie da una tantum e € 24.409,24
precedenti esercizi

Sezione lll - Decurtazioni dal Fondo

i

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale delle risorse fisse aventi € 59.337,69
carattere di certezza e stabilita

Totale delle risorse variabili €24.409,24

Totale Fondo sottoposto a € 83.746,93
certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

i

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 — destinazioni non disponibili | € 8.197,20
alla contrattazione integrativa o




comungue non regolate
specificatamente dal Contratto
integrativo sottoposto a certificazione

Sezione ] - Destinazioni | € 75.549,73
specificatamente regolate dal

Contratto Integrativo

Sezione Il — (Eventuali) Destinazioni | /////

ancora da regolare

Sezione IV ~ Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

Totale sezione 2.1 € 8.197,20
Totale sezione 2.2 €75.549,73
Totale sezione 2.3 1
Somma delle tre voci (totale poste di | € 83.746,93

destinazione del Fondo sottoposto a
certificazione)

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

1"

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

a. il fondo comprende le indennita dovute al personale EP (Direttore Amministrativo e Direttore di
Ragioneria) indicate alla Sez. | del modulo Il, che hanno carattere fisso e continuativo ai sensi del
Contratto Nazionale Integrativo del 22 giugno 2005,. La copertura finanziaria & garantita dai fondi
specificamente assegnati dal Ministero.

b. La contrattazione d'istituto & orientata a realizzare risultati di qualita, efficienza ed efficacia
nell’erogazione del servizio attraverso specifica organizzazione del lavoro del personale docente e non
docente , fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali presenti, sulla base
della programmazione delle attivita didattiche ordinarie e straordinarie, di ricerca e produzione artistica e
quant’altro in coerenza con gli obiettivi dell’istituzione ed in considerazione delle specifiche esigenze di

funzionamento della stessa.

c. PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente.

Modulo | - Costituzione del Fondo

Assegnazione 2008 € 42.946,15
Indennita al Direttore Amministrativo

e al Direttore di Ragioneria {indisponibili} € 8.197,20
TOTALE FONDO € 34.748,95
It assegnazione MIUR € 4.098,60

Altro accreditamento MIUR € 12.292,94

Economie da una tantum € 921,08

Economie da precedenti esercizi € 17.090,24

Economie da anno precedente € 6.397,92




TOTALE COMPLESSIVO € 75.549,73

Fondo Miur al 70% personale docente € 42.580,36
Fondo MIUR al 30% personale non docente €18.248,73
Modulo Il — Definizione delle poste di | PERSONALE DOCENTE
destinazione del Fondo PER INCARICHI:
- incarico di vicedirettore € 2.000,00

- Progettazione e stampa registri docenti, pieghevoli
informativi per I’offerta formativa e ottimizzazione

manifesto Accademia (incarico della durata di 6 mesi) € 1.000,00
- Organizzazione orario e attivita formative
{incarico della durata di 4 mesi) € 666,67
- Orientamento e passaggio corsi di studio
{(incarico della durata di 2 mesi} € 333,33
- Orientamento (incarico della durata di 2 mesi) € 333,33

- Ritiro opere Bonfiglio e rapporti con azienda
per mostra Monteleone (incarico della durata

di 2 mesi) € 333,33
- Produzione magliette e borse Accademia, stampe

natalizie per la Direzione (incarico della duratadi1anno) € 2.000,00
- Collaborazione con la Direzione per elaborazione
orario docenti, piani di studio e orario studenti,

orientamento e offerta formativa, calendarizzazione

materie a contratto e allineamento percorsi curriculari,

incontri per evento scultori (incarico della durata di 1 anno) €  2.000,00
- Collaborazione con la Direzione per elaborazione

Piani di studio {incarico della durata di 1 mese) € 166,67

TOTALE € 8.833,33

PER ATTIVITA DI RICERCA E PRODUZIONE
- Mostra espositiva “Tra forme e colori” - 1 unita

coinvoita 30 ore € 1.290,00
- Laboratorio “Arte e architettura” in collaborazione

con I’Accademia di Torino - 1 unita coinvolta 30 ore € 1.290,00
- Manifestazione Carmine Tripodi — Carabinieri —

6 unita coinvolte 303 ore attribuite 218 € 9.374,00
- Inaugurazione a.a. linea grafica —

1 unita coinvolta 36 ore € 1.548,00
- Incontro con il regista Mauri Sturnio e

I'illuminotecnico Giovanni Grasso ~ 1 unita 10 ore € 430,00
- Workshop “L’Arte del cuore” laboratorio in Accademia —

2 unita coinvolte 36 ore € 1.548,00

- Organizzazione e realizzazione linea grafica,

attivita pre/post mostra studenti — 2 unita coinvolte

350 ore attribuite 120 € 5.160,00
- Mostra espositiva seminario scientifico “Giornate

cardio-metaboliche Reggine” Regione Calabria -

1 unita coinvolta 15 ore € 645,00
-Workshop “Progettare con la natura” laboratorio

in Accademia — 2 unita coinvolte 118 ore attribuite 78 €
3.354,00

- Qrganizzazione e realizzazione linea grafica,
attivita studenti — 2 unita coinvolte 118 ore attribuite 78 € 3.354,00

- Progetto “Terra Viva” 3 unita coinvolte 36 ore € 1.548,00
- Video inaugurazione anno accademico — 1 unita
coinvolta 18 ore € 774,00

- Video inaugurazione pinacoteca — 1 unita coinvolta 18 ore € 774,00

- Abita Zone 5 seminario — workshop realizzazione

costumi sfilata teatro comunale Reggio Calabria —

1 unita coinvolta 125 ore attribuite 60 € 2.580,00
TOTALE € 33.747,03




PERSONALE AMMINISTRATIVO

- espletamento maggior carico di lavoro (4 unita) € 3.430,00
- attivita di supporto per il funzionamento
corsi di formazione a indirizzo didattico (4 unita) € 3.430,00
- ore di lavoro straordinario (2 unita) € 2.240,00
TOTALE € 9.100,00
PERSONALE COADIUTORE
- Espletamento maggior carico di lavoro (7 unita) € 3.577,00
- Attivita di supporto per il funzionamento corsi
di formazione a indirizzo didattico {n. 9 unita) € 4.599,00
- ore di lavoro straordinario {4 unita) € 924,00
TOTALE € 9.100,00
SPESA COMPLESSIVA
personale docente € 42.580,36
personale ATA € 18.200,00
€ 60.780,36
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — esposizione finalizzata alla
verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

La corresponsione dei compensi cosi come previsti dal contratto d’istituto
trova copertura nei fondi erogati dal Ministero di cui al Modulo i

Sezione li - Esposizione finalizzata alla
verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo del’anno precedente
risulta rispettato

I contratto d’istituto del decorso anno ha pienamente rispettato i limiti di
spesa del fondo dell’anno precedente determinando economie
contrattuali che sono state destinate ad incrementare, a titolo di risorsa
variabile, il fondo riferito alla presente contrattazione, come da sezione |l
del Modulo .

Sezione il - Verifica delle disponibilita
finanziarie dell’ Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Le risorse destinate al pagamento dei compensi di cui alla presente
contrattazione sono allocate in parte nella competenza dell’esercizio
corrente (in quanto provenienti dalle competenze degli esercizi
precedenti nei quali sono rimaste non impegnate e riportate nelle
rispettive competenze) ed in parte nei residui passivi del’anno di
appartenenza.

L a presente contrattazione determina un’economia di spesa pari ad €
48,73

jrettore Amministrativo
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