ccademia di Belle Art
eggio Calabria

Prot. V. E"%i/&@o&, ....... b 93/675/’{‘% ......
Risposta alfoglio V. ...

ACCADEMIA di BELLE ARTI
REGGIO CALABRIA

Gentilissima Dott.ssa Dora Maggio.

Le invio in allegato il documento relativo alla relazione illustrativa af contratto d’lstituto per L'A.A.
2009/10 da lei predisposto e da me firmato.

Cordiali saluti.

Reggio Calabria 09/05/2013
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via XXV luglio, 10- 89123 Reggio Calabria, tel, 0965 499415 - 0965 896852 - fax 0965 499414
huip://www.accademiabelleartire. it e-mail: segreteria@accademiabellcartire.it

C.F.: 80007690805




ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI REGGIO CALABRIA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO D’ISTITUTO
PER L’A.A. 2009/10

La presente relazione illustrativa viene prodotta ai sensi della circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato Generale per gli
Ordinamenti del Personale e I'Analisi dei costi del lavoro pubblico, emanata ai sensi dell’articolo 40 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20 febbraio 2013

Periodo temporale di vigenza a.a. 2009/10

Parte Pubblica: Presidente Dott. Maurizio Demetrio Mauro
Direttore Prof. Rocco Lazzaro

Organizzazioni sindacali firmatarie ammesse alla contrattazione:

RSU: UIL RUA Prof. Pietro Sacchetti

UNAMS Prof. Giuseppe De Gregorio
Composizione

FLC CGIL Prof.ssa Maria Antoniett on fi t
della delegazione trattante C CGIL Prof.ssa Maria Antonietta Mamone (non firmato)

Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL di Comparto:
FLC CGIL Prof.ssa Paolina Giansiracusa (non firmato)
CISL Universita Prof. Giovanni Curatola ({assente)
UIL RUA Sig. Attilio Bombardieri

UNAMS Prof.ssa Domenica Galluso

Soggetti destinatari Personale Docente e ATA

Il contratto attiene alle seguenti materie:

relazioni sindacali, diritti sindacali, tutela della salute nell’ambiente di
Materie trattate dal contratto lavoro, fruizione dei permessi per il diritto allo studio, organizzazione del
integrativo (descrizione sintetica) lavoro, orario di lavoro, ferie permessi orari e formazione del personale,
risorse e attivita retribuibili del personale docente e del personale tecnico
e amministrativo.

Intervento

dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
controllo interno.

Allegazione della

inadempimento
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P . . E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
sanzione del divieto
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accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Eventuali osservazioni

o

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto

Uutilizzo del fondo & improntato a criteri di valorizzazione del merito, tiene conto dei bisogni della
collettivith e dell’utenza, in un quadro di compatibilita con gli obiettivi strategici ed operativi
dell Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di
pianificazione e gestione.

Per il Personale docente & riservata una quota per incarichi aggiuntivi pari ad € 8.833,33

ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA OBIETTIVI RISORSE IMPIEGATE

DIDATTICA Lordo dipendente

Vice Direzione Attivita di supporto per migliore € 2.000,00
erogazione attivita formativa

Progettazione e stampa registri | Attivita di supporto per migliore € 1.000,00
docenti, pieghevoli informativi per | erogazione attivita formativa
I'offerta formativa e ottimizzazione
manifesto Accademia (incarico della
durata di 6 mesi)

Organizzazione oraric e aftivita | Attivita di supporto per migliore € 666,67
formative (incarico della durata di 4 | erogazione attivita formativa

mesi)

Orientamento e passaggio corsi di | Attivita di supporto per migliore €333,33
studio {incarico della durata di 2 mesi) | erogazione attivita formativa

Orientamento (incarico della durata di | Attivita di supporto per migliore €333,33
2 mesi) erogazione attivita formativa

Ritiro opere Bonfiglio e rapporti con | Attivita di supporto per migliore €333,33

azienda per mostra Monteleone | erogazione attivita formativa
(incarico della durata di 2 mesi)

Produzione magliette e borse | Attivita di supporto per migliore € 2.000,00
Accademia, stampe natalizie per la | erogazione attivita formativa
Direzione (incarico della durata di 1
anno)

Collaborazione con la Direzione per | Attivita di supporto per migliore € 2.000,00
elaborazione orario docenti, piani di | erogazione attivita formativa
studio e orario studenti, orientamento
e offerta formativa, calendarizzazione
materie a contratto e allineamento
percorsi curriculari, incontri per
evento scultori (incarico della durata
di 1 anno)

Collaborazione con la Direzione per | Attivita di supporto per migliore € 166,67
elaborazione Piani di studio {incarico | erogazione attivita formativa
della durata di 1 mese)




Al medesimo Personale Docente & riservata, altresi, una quota per attivita di ricerca e produzione pari ad €

33.747,03 cosi distribuita:

ATTIVITA’ DI RICERCA E PRODUZIONE

OBIETTIVI

RISORSE IMPIEGATE

Lordo dipendente

”

Mostra espositiva “Tra forme e colori
- 1 unita coinvolta 30 ore

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€1.290,00

Laboratorio “Arte e architettura” in
collaborazione con [‘Accademia di
Torino - 1 unita coinvolta 30 ore

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€ 1.290,00

Manifestazione Carmine Tripodi —
Carabinieri - 6 unita coinvolte 303 ore
attribuite 218

Realizzazione progetti artistici

€9.374,00

Inaugurazione a.a. linea grafica — 1
unita coinvolta 36 ore

Realizzazione progetti artistici

€1.548,00

Incontro con il regista Mauri Sturnio e
Filluminotecnico Giovanni Grasso—1
unita coinvolta 10 ore

Realizzazione progetti artistici

€430,00

Workshop “L’Arte del cuore”
laboratorio in Accademia — 2 unita
coinvolte 36 ore

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€1.548,00

Organizzazione e realizzazione linea
grafica, attivita pre/post mostra
studenti — 2 unita coinvolte 350 ore
attribuite 120

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€5.160,00

Mostra espositiva seminario
scientifico “Giornate cardio-
metaboliche Reggine” Regione
Calabria —~ 1 unita coinvolta 15 ore

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€ 645,00

Workshop “Progettare con la natura”
laboratorio in Accademia — 2 unita
coinvolte 118 ore attribuite 78

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€3.354,00

Organizzazione e realizzazione linea
grafica, attivita studenti — 2 unita
coinvolte 118 ore attribuite 78

Realizzazione progetti artistici

€ 3.354,00

progetto “Terra Viva” 3 unita
coinvolte 36 ore

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€ 1.548,00

Video inaugurazione anno
accademico — 1 unita coinvolta 18 ore

Realizzazione progetti artistici

€774,00

Video inaugurazione pinacoteca—1
unita coinvolta 18 ore

Realizzazione progetti artistici

€774,00

Abita Zone 5 seminario — workshop

realizzazione costumi sfilata teatro

comunale Reggio Calabria — 1 unita
coinvolta 125 ore attribuite 60

Realizzazione progetti artistici con
la partecipazione degli studenti

€2.580,00

Al Personale amministrativo & riservata una quota pari ad € 6.860,00 per incarichi cosi distribuita:

TIPOLOGIA ATTIVITA’

OBIETTIVI

Lordo dipendente

Espletamento maggior carico di lavoro
— 4 unita coinvolte

Supporto all’espletamento di
attivita istituzionali

€3.430,00




Attivita di supporto per il Supporto all’espletamento di € 3.430,00

funzionamento corsi di formazione a attivita istituzionali
indirizzo didattico — 4 unita coinvolte

Al medesimo Personale Amministrativo & riservata una quota pari ad € 2.240,00 per ore di lavoro
straordinario:

Straordinario amministrativi — 2 unita Disbrigo attivita improcrastinabili € 2.240,00
coinvolte ore 140 ed urgenti

Al Personale Coadiutore & riservata una quota pari ad € 8.175,00 per incarichi cosli distribuita:

TIPOLOGIA ATTIVITA’ OBIETTIVL Lordo dipendente
Espletamento maggior carico di lavoro Supporto all’espletamento di €3.577,00
~7 unita coinvolte attivita istituzionali
Attivita di supporto per il Supporto all’espletamento di €4.599,00
funzionamento corsi di formazione a attivita istituzionali
indirizzo didattico — 9 unita coinvolte

Al medesimo Personale Coadiutore & riservata una quota pari ad € 924,00 per ore di lavoro
straordinario

Straordinario coadiutori — 4 unita Disbrigo attivita improcrastinabili € 924,00
coinvolte 66 ore ed urgenti

Si attesta che la contrattazione d’istituto & finalizzata a realizzare risultati di qualita, efficienza ed efficacia
nell’erogazione del servizio attraverso specifica organizzazione del lavoro del personale docente e non docente,
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali presenti, sulla base della
programmazione delle attivita didattiche ordinarie e straordinarie, di ricerca e produzione artistica e quant’altro in
coerenza con gli obiettivi dell’istituzione ed in considerazione delle specifiche esigenze di funzionamento della stessa.

Si attesta, infine, la compatibilita del contratto con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratti

collettivi e d’istituto.
il Piyettgre
Prof. 4. Z




