ACCADEMIA DI BELLE ARTI
DI REGGIO CALABRIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO D’ISTITUTO PER
L’ANNO ACCADEMICO 2010/11

La presente relazione illustrativa viene prodotta ai sensi della circolare n.25 del 19 luglio 2012 del
Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ~lIspettorato
Generale per gli Ordinamenti del Personale e VAnalisi dei costi del lavoro pubblico, emanata ai sensi
delVarticolo 40 del decreto legislativo n. 165/2001.

Modulo 1 -Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20 Maggio — luglio 2013 ) j

Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica
Direttore - Prof. Rocco Lazzaro
Presidente — Dott. Maurizio Demetrio Mauro

Parte sindacale.:

UIL RUA Prof. Piero Sacchetti
Composizione UNAMS Prof. Giuseppe De Gregorio
della delegazione trattante FLC CGIL Prof.ssa Maria A. Mamone

00.5S. di categoria firmatarie del CCNL rappresentata dai sigg.:

FLC CGIL Prof.ssa Paola Giansiracusa:
CISL Universita Prof. Giovanni Curatola
UIL RUA Sig. Attilio Bombardieri

UNAMS Prof.ssa Domenica Galluso

Soggetti destinatari Personale docente, amministrativo e coadiutore

Il contratto attiene alle seguenti materie:

relazioni sindacali, diritti sindacali, fruizione dei permessi per il diritto allo
studio, organizzazione del lavoro, orario di lavoro, ferie, permessi orari, e
formazione del personale, risorse e attivitd retribuibili del personale
docente e del personale tecnico amministrativo.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

P Intervento
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g 2 Relazione

T o illustrativa.




Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.igs. 150/2009

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

La Relazione della Performance & stata validata dal’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO

Eventuali osservazioni

TN

Modulo 2 Illlustrazione dell’articolato del contratto

L’utilizzo del fondo & improntato a criteri di valorizzazione del merito, tiene conto dei bisogni della
collettivita e dellutenza, in un quadro di compatibilita con gli obiettivi strategici ed operativi
dell Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di

pianificazione e gestione.

Personale docente

ATTIVITA’ DIDATTICA E DI | OBIETTIVI NUMERQO | RISORSE

SUPPORTO ALLA DIDATTICA UNITA’ IMPIEGATE

Incarico per funzioni Vicarie | Attivita di supporto per migliore 1 € 2.000,00

direzionali (n.1 unita) erogazione attivita formativa

Progettazione e organizzazione Attivita di supporto per migliore 2 € 1.000,00

spazi accademici erogazione attivita formativa

Partecipazione a commissioni e/o | Attivita di supporto per migliore 8 € 4.000,00

componenti di seggi elettorali erogazione attivita formativa

Collaborazione Circolo Zavattini Attivita di supporto per migliore 1 500,00
erogazione attivita formativa

Coordinamento Scuole Attivita di supporto per migliore 5 € 2.500,00
erogazione attivita formativa

Orientamento Attivita di supporto per migliore 1 € 500,00
erogazione attivita formativa

Porte Aperte Attivita di supporto per migliore 8 € 4.000,00




erogazione attivita formativa
Ideazione sigle aule accademiche | Attivita di supporto per migliore 1 € 500,00
erogazione attivita formativa
Riordino piani di studio offerta | Attivita di supporto per migliore 5 €2.500,00
formativa erogazione attivita formativa
Coordinamento tutor Attivita di supporto per migliore 1 € 500,00
erogazione attivita formativa
Coordinamento attivita artistiche | Attivita di supporto per migliore 1 € 500,00
erogazione attivita formativa
Produzione stampe magliette e | Attivita di supporto per migliore 1 € 500,00
borse per la promozione | erogazione attivita formativa
dell’immagine dell’Accademia
ATTIVITA’ DI RICERCA E OBIETTIVI NUMERO NUMERO ORE
PRODUZIONE UNITA’ RICONOSCIUTE
Premio Nazionale delle Arti Realizzazione di progetti artistici
S . . . 30
con il coinvolgimento degli studenti 2
Premio Internazionale d’Arte Realizzazione di progetti artistici
“Limen Arte” con il coinvolgimento degli studenti 1 10
Biennale di Venezia Realizzazione di progetti artistici
con il coinvolgimento degli studenti 4 60
Premio Istituto ltaliano di Realizzazione di progetti artistici
Cultura di Strasburgo con il coinvolgimento degli studenti 1 10
, . . Realizzazione di progetti artistici 1
Lo stato dell’Arte in Calabria con il coinvolgimento degli studenti 10
Realizzazione di progetti artistici
L’Arte incontra I'Africa con il coinvolgimento degli studenti 2 40
Realizzazione di progetti artistici
Il Corpo che parla con il coinvolgimento degli studenti 2 40
Giornate Cardio-Metaboliche Realizzazione di progetti artistici
- . . . . 40
Reggine — 4 Edizione con il coinvolgimento degli studenti 2
Realizzazione di progetti artistici
Il Senso del Progetto con il coinvolgimento degli studenti 3 60
Realizzazione di progetti artistici
Arte e dintorni con il coinvolgimento degli studenti 4 60
Realizzazione di progetti artistici
Arte Giovani con il coinvolgimento degli studenti 1 8
Progetto artistico “Architettura Realizzazione di progetti artistici
incisa” con il coinvolgimento degli studenti 1 20




Realizzazione di progetti artistici

Mostra laboratorio di ceramica |con il coinvolgimento degli studenti 16
Realizzazione di progetti artistici

Natale in citta con il coinvolgimento degli studenti 20
Realizzazione di progetti artistici

Terra viva con il coinvolgimento degli studenti 40
Realizzazione di progetti artistici

Ambiente e Legalita con il coinvolgimento degli studenti 40
Realizzazione di progetti artistici

Libro arcobaleno con il coinvolgimento degli studenti 20
Realizzazione di progetti artistici

Coin con il coinvolgimento degli studenti 30
o o Realizzazione di progetti artistici

Visibile e invisibile con il coinvolgimento degli studenti 20
Realizzazione di progetti artistici

Infiorata di Noto con il coinvolgimento degli studenti 20

L'ammissione al pagamento viene disposta a seguito di verifica di coerenza e congruenza delle attivita e
delle ore rispetto alla documentazione didattica comprovante I'avvenuto espletamento in orari oltre
I’attivita didattica e di ricerca come da autocertificazioni rilasciate dagli interessati e da registri delle lezioni
con allegati fogli di presenza degli studenti depositati presso questa Direzione.

Ore di didattica aggiuntiva

DOCENTE N. ORE DA
COMPENSARE

Prof. Massimo De Leo

Non risultanti agli atti

Prof. Vincenzo Molinari

B

12

Prof. Francesco Scialo

Non risultanti agli atti

Personale amministrativo

TIPOLOGIA ATTIVITA’

OBIETTIVI

IMPORTO
RICONOSCIUTO *

straordinario ass. amm.vi (n.2 unita
per complessive n. 67 h)

Disbrigo attivita
improcrastinabili ed

urgenti €1.072,00
Incarichi ed attivita remunerate ass. | Attivita di segreteria per
ammi (n.4 unita) carriere studenti e docenti € 3.400,00
Incarichi ed attivita remunerate ass. | Sportello attivita € 3.200,00
amm. (n.4 unita) informative al pubblico
Incarichi ass. amm. ed attivita | Referente per € 800,00




remunerate (n.1 unita)

manutenzione edificio ed

impianti
Incarichi ass. amm. ed attivita Supporto attivita per € 800,00
remunerate (n.1 unita) sostituzione colleghi
assenti
Incarichi ass. amm. ed attivita | Consegnatario beni mobili € 800,00
remunerate (n.1 unita)
Personale coadiutore
TIPOLOGIA ATTIVITA’ OBIETTIVI IMPORTO
RICONOSCIUTO *

Incarichi ed attivita Spostamento di suppellettili ed € 2.100,00
remunerate (n.7 unita) attrezzature laboratoriali in

occasione di eventi, lavoro di

supporto all’allestimento mostre
Incarichi ed attivita | Servizi esterni (recapito posta,
remunerate (n.7 unita) consegna documenti contabili, etc.) £3.300,00
Incarichi ed attivita | Sostituzione personale assente e € 1.200,00
remunerate (n.4 unita) servizi suppletivi di pulizia
Incarichi ed attivita | Servizio di custodia e portierato in
remunerate (n.4 unita) occasione dell’Evento “Porte Aperte” € 1.200,00
Incarichi ed attivita | Piccola manutenzione dei locali e € 1.500,00
remunerate (n.5 unita) delle attrezzature
Incarichi ed attivita | Pulizia straordinaria in occasione di € 300,00
remunerate (n.1 unita) inaugurazione mostre ed eventi
Incarichi ed attivita | Reperibilita diurna, notturna e € 600,00
remunerate (n.1 unita) festiva per allarme antintrusione,

impianto antincendio e impianto

antifurto
Incarichi ed attivita | Vigilanza divieto di fumo € 300,00
remunerate (n.1 unita)
Incarichi ed attivita | Addetti alle misure di prevenzione e € 1.200,00
remunerate (n.4 unita) lotta antincendio e di pronto

S0CCOrso

* gli “importi riconosciuti” subiscono i decrementi e gli aumenti in rapporto alle assenze per malattia

dei beneficiari (art. 19 comma 5 del Contratto integrativo d’istituto).

Si attesta, infine, la compatibilita del contratto con i

collettivi e d’istituto.

Il Diretjo
Prof.ssa Maria \

incoli derivanti da norme di legge e di contratti

Maisano




