RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA DEL DIRETTORE
ALLEGATA AL CONTRATTO D’ISTITUTO
DELI’ACCADEMIA DI BELLE ARTI
DI REGGIO CALABRIA
ANNO ACCADEMICO 2007/08

La presente relazione integrativa e parzialmente modificativa di quella a firma di questa Direzione,
datata 31 maggio 2011, si rende necessaria a seguito dell’avvenuta sottoscrizione di una nuova
versione del Contratto d’Istituto dell’anno 2007/08 siglata in data 22 giugno 2012 resasi necessaria
a seguito del parere sfavorevole espresso dal Collegio dei Revisori sul Contratto d’Istituto del
medesimo anno siglato in data 31 maggio 2011.
Rinviando agli atti d’ufficio per quanto concerne la suddetta precedente formulazione, la
contrattazione d’istituto nel suo attuale testo ¢ stata sottoscritta dalle Parti Pubbliche, lo scrivente
Direttore e il Presidente, Dott. Maurizio Mauro, dalle RSU CISL UNIVERSITA’, UIL Scuola ¢
UNAMS, nonché dai rappresentanti sindacali territoriali dei medesimi Sindacati, Non ha, invece,
firmato il Sindacato FLC-CGIL, sia nella rappresentanza elettiva componente della RSU sia nella
rappresentanza territoriale di comparto.
Con la sottoscrizione del predetto contratto, si ¢ definitivamente disposto di ammettere a compenso
le interessanti attivita artistiche (mostre, workshop, allestimenti scene e costumi, etc) svolte dai
docenti e le attivita funzionali alla didattica (in particolare quelle connesse alla redazione del
Regolamento didattico con la conseguente stesura dei percorsi curriculari in applicazione del D.M.
482/08, trasmessi al Ministero con nota prot. n. 2024 del 24 giugno 2008.
Non ¢ stata, invece, ammessa a compenso 1’attivita svolta dai Docenti ... OMISSIS... rientrante nel
Progetto FIORI (Formazione Intervento Organizzativo per la Ricerca e I’Innovazione) in quanto
non riconducibile ad attivita di ricerca e produzione, trattandosi di formazione personale alla quale i
docenti hanno partecipato in qualita di discenti.

OMISSIS
Di seguito si riportano i risultati finali cui si ¢ pervenuti sulla scorta delle attivita dichiarate e
comprovate dal personale, di quanto agli atti di ufficio ed in applicazione del Contratto d’Istituto
sottoscritto in data 22 giugno 2012.
Si ¢ disposto, qunidi, di ammettere a compenso con imputazione al fondo di istituto, oltre
all’incarico di vicario della Direzione ...OMISSIS .., le attivita di coordinamento delle attivita
didattiche, di ricerca e produzione artistica svolte dal personale docente come sotto riportate:

N. ORE COSTO TOTALE

RETRIBUI | ORARIO

NOME BILI LORDO

DIPENDE

NTE

OMISSIS 184 € 35,00 | OMISSIS
OMISSIS 120 € 35,00 | OMISSIS
OMISSIS 75 € 35,00 | OMISSIS
OMISSIS 15 € 35,00 | OMISSIS
OMISSIS 30 € 35,00 | OMISSIS
OMISSIS 24 € 35,00 | OMISSIS




7| OMISSIS 6 € 35,00 | OMISSIS
8| OMISSIS 35 € 35,00 | OMISSIS
9 | OMISSIS 18 € 35,00 | OMISSIS
10| OMISSIS 55 € 35,00 | OMISSIS
11 | OMISSIS 168 € 35,00 | OMISSIS
12| OMISSIS OMISSIS
TOTALE
ORE 730
€
TOTALE a liquidare | 27.550,00

Per un importo di € 27.550,00 oltre € 6.667,11 per oneri sociali per un totale di € 34.217,11.

Poiché il contratto integrativo ¢ conforme alle prescrizioni contenute nel CCNL, nel CNI del settore
AFAM e nel Contratto d’Istituto siglato in data 22 giugno 2012, si conclude affermando che ad esso
sia data esecuzione.

Reggio Calabria 5 luglio 2012

11 Direttore
F.to Prof. Rocco Lazzaro



