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Art. 19 - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

1. Fondo d’Istituto

_— = ot Uy

Criteri generali per la retribuzione e utilizzazione del Fondo d’Istituto per I’a.a. 2011-2012.

Attivita e progetti relativi

alla didattica, alla ricerca, alla produzione artistica e relativi

compensi accessori comunque finanziati e/o retribuiti nell’ambito della programmazione

accademica e delle convenzioni ed accordi fra 1’istituzione dell’ Accademia ed altre Istituzioni,

Enti pubblici e privati, a livello nazionale ed internazionale.

Criteri generali per I’

amministrativo.

2. Tabella - Risorse finanziarie

utilizzo delle risorse destinate al personale docente e tecnico-

RISORSE FINANZIARTE 2011/2012
Natiirs onazi Lordo Ente
SR Asssguumlong (oneri sociali - IRAP)

Ministeriale A.F.2012 — (Miglioramento offerta formativa): - D.D. € 81.381.00
23/05/2012 n°214 (lordo dipendente) S
Indennita EP1 /EP2 (indisponibile)
Nota Ministeriale n. 3701 del 29/05/2012 i
Una Tantum (indisponibile) 283312
Nota Ministeriale n. 3701 del 29/05/2012 ©28.332,00
Disponibile alla Contrattazione

SR € 40.399.00
Nota Ministeriale n. 3701 del 29/05/2012 £40.399.00
Ministeriale A.F.2012 — (Miglioramento offerta formativa - €7.333.00
Integrazione): - D.D. 20/07/2012 n°256 (lordo dipendente) m
Disponibile alla Contrattazione € 7.333.00
Nota Ministeriale n. 5116 del 24/07/2012 e
Economie da cedolino unico Fondo d’Tstituto anni pregressi €26.309,89
Disponibile alla Contrattazione € 26.309.89
Economie da Bilancio Fondo d’Istituto 2010/2011 € 1.055,33
Disponibile alla Contrattazione €1.055.33
Maggiori riassegnazione € 558,10
Disponibile alla Contrattazione €558.10
Economie Una Tantum € 111,65
Disponibile alla Contrattazione €111.65
TOTALE DISPONIBILE € 75.766,97
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3. Tabella — Impieeo Risorse finanziarie

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 2011/2012

TOTALE DISPONIBILE

€75.766,97
Fondo disponibile

Personale Docente 70% € 53.036,87
Personale T/A 30% €22.730,10
Assistenti amministrativi e Coadiutori €22.730,10
Assistenti Amministrativi € 10.290,10

Straordinario € 580,00
Incarichi €9.710,10
Coadiutori € 12.440,00

Straordinario € 640,00
Incarichi € 11.800,00

Residuo Amministrativi e Coadiutori € 0,00
Docenti € 53.036,87
Incarichi Docenti €24.536,87
Attivita di ricerca e produzione € 28.500,00
Residuo Docenti € 0,00 J

4. PerI’AF. 2012 il Fondo di Istituto & determinato come segue:

a. Le risorse finanziarie di cuj all’art.19, riferite al Fondo d*Istituto ovvero ad altre Unita Previsionali di Base

del Bilancio sui quali insistono compensi per il personale, per I'a.a. 2011/12 saranno ripartite in base alla

effettivita delle attivita espletate da ciascuna unita di personale;

b. Le parti convengono nel suddividere il Fondo d’Istituto nelle seguenti proporzioni considerate Lordo

Dipendente e cioe escluse dagli oneri riflessi a carico dell’Ente:
PERSONALE DOCENTE 70% (pari a € 53.036,87);
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIV (@] 30% (pari a € 22.730,10);

¢. Le indennita orarie lorde per le prestazioni aggiuntive del personale sono fissate nei seguenti importi:

€18,00
€ 16,00

straordinario assistenti amministrativi;

straordinario diurno coadiutori:
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5. ASSISTENTI AMMINISTRATIV] E COADIUTORLI.

somma a disposizione € 22.730,10

- €10.290,10 Assistenti amministrativi;
- €12.440,00  Coadiutori.

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Somma a disposizione € 10.290,10
* STRAORDINARIO

Per I’anno accademico 2011/2012 gli assistenti amministrativi potranno svolgere ore straordinarie di
lavoro retribuite Per un numero massimo di 32 ore retribuite a € 18,00 ciascuna, per un importo
complessivo di € 580,00,

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effettuare prestazioni di lavoro straordinario,
acquisendo all’inizio dell’anno accademico la disponibilita dei singoli dipendenti, quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cuj sopra.

Le eventuali ore eccedenti, effettuate dal personale, verranno attribuite come riposi compensativi da
fruire entro i tre mesi successivi dalla quantificazione oraria,

» INCARICHI E ATTIVITA® AGGIUNTIVE

Gli incarichi ¢ le attivita aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i seguenti criteri:

- Disponibilita;

- Competenze maturate e documentabili.

- Titolo di studio;

Nell’assegnazione degli incarichi e delle attivita si dovra avere cura di non produrre disparita di
opportunita tra i generi.

Gli incarichi e le attivita remunerate sono riconducibili a:

- 1 unita per: Attivita di Front-Office segreteria studenti, per un importo di € 2.177,50 (art. 6
CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 2.177,50;

- 1 unitd per: Consegnatario beni mobili e tenuta registro inventario, per un importo di €
2.177,50 (art. 6 CCNI 12/07/201 1) pari a complessivi € AITT.50;

- 1 unita per: Referente per manutenzione edificio e impianti, per un importo per singolo
incarico di € 2.177,55 (art. 6 CCNI1 12/07/201 1) pari a complessivi € 2.1 T1.55;

- 1 unitd per: Sostituzione personale assente, supporto funzionamento organi, supporto
all’amministrazione in relazione a procedure di accesso agli atti, per un importo per singolo
incarico di € 3.177,55 (art. 6 CCNI 12/07/201 1) pari a complessivi € 3:177.55;

Per I’anno di riferimento, in caso di assenze anche non continuative in giornate lavorative, per motivi

di salute (esclusi i ricover ospedalieri), effettuate dal personale con qualifica di assistente
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amministrativo destinatario dj incarico annuale incentivante, le stesse andranno a ridurre in
percentuale I’incentivo economico attribuito, secondo il seguente prospetto:

* 1° fascia - assenze fino al 10° giomo nell’anno nessuna riduzione;

* 2%fascia - assenze dal 11° giomo e fino al 20° giorno nell’anno riduzione del 10%;

3% fascia - assenze dal 21° giorno e fino al 40° giorno nell’anno riduzione del 30%:

4% fascia - assenze dal 41° giomno e fino al 75° giorno nell’anno riduzione del 50%;
* 5" fascia - assenze superiori a 75 giorni nell’anno riduzione del 70%.
Le somme residuali decurtate andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 12

fascia, fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000,00 .

b. COADIUTORI
Somma a disposizione € 12.440,00
s STRAORDINARIO

Per I’anno accademico 2011/2012 gli assistenti amministrativi potranno svolgere ore straordinarie dj
lavoro retribuite per un numero massimo dj 40 ore retribuite a € 16,00 ciascuna, per un importo
complessivo di € 640,00,

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effettuare prestazioni di lavoro straordinario,
acquisendo all’inizio dell’anno accademico la disponibilita dei singoli dipendenti,-quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cui sopra.

Le eventuali ore eccedenti, effettuate dal personale, verranno attribuite come riposi compensativi da
fruire entro i tre mesi successivi dalla quantificazione oraria.

e INCARICHIE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Gli incarichi ¢ le attivita aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i seguenti criteri:
- Disponibilita;
- Competenze maturate e documentabili;

- Titolo di studio.

Nell’assegnazione degli incarichi e delle attivitd si dovra avere cura di non produrre disparita di

opportunita tra i generi.
Gli incarichi e le attivita remunerate sono riconducibili a:
- 9 unita: Spostamento di suppellettili ed attrezzature laboratoriali in occasione di eventi,

lavoro di supporto all’allestimento mostre, per un importo per singolo incarico di € 460,00

(art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 4.140,00;

- 4 unita: Servizi esterni (recapito posta, consegna documenti contabili, etc.), per un importo

per singolo incarico di € 460,00 (art. 6 CCNI 12/07/20] 1) pari a complessivi € 1.840,00;
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5 unita: Addetti alle misure di prevenzione ¢ lotta antincendio e/o di PTONIO SOCCOTSO, per un
importo per singolo incarico dj € 460,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi €
2.300,00;

I unita: Reperibilita diurna, nottuma e festiva per allarme antintrusione, impianto
antincendio e impianto antifumo, per un importo per singolo incarico di € 760,00 (art. 6 CCNI
12/07/2011) pari a complessivi € 760,00;

1 unita: Supporto alla Segreteria e alla biblioteca, per singolo incarico dj € 460,00 (art. 6
CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 460,00;

S unita: Servizio di portierato in giorni festivi e prefestivi, per un importo per singolo

incarico di € 460,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 2. 300,00;

Per I’anno di riferimento, in caso di assenze anche non continuative in giornate lavorative, per motivi

di salute (esclusi i ricoveri ospedalieri), effettuate dal personale con qualifica di assistente

amministrativo destinatario dj incarico annuale incentivante, le stesse andranno a ridurre in

percentuale I’incentivo economico attribuito, secondo il seguente prospetto:

1? fascia - assenze fino al 10° giorno nell’anno nessuna riduzione;

2% fascia - assenze dal 11° giorno e fino al 20° giorno nell’anno riduzione del 10%;
3% fascia - assenze dal 21° giomo ¢ fino al 40° giomo nell’anno riduzione del 30%;
4® fascia - assenze dal 41° giorno e fino al 75° giomo nell’anno riduzione del 50%;

5% fascia - assenze superiori a 75 giorni nell’anno riduzione del 70%.

Le somme resxduah decurtate andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 1

fascia, fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000,00 .

6) PERSONALE DOCENTE
Somma a disposizione € 53.036,87

Per quanto riguarda la somma a disposizione del personale Docente, si concorda di finalizzare i fondi a

disposizione per:

1l Direttore attribuira gl incarichi, sulla base di quanto indicato dalle strutture didattiche, in seguito

ratificato in seno al Consiglio Accademico e sulla base dei seguenti criteri:

Disponibilita

Competenza, nel settore, relativa alla propria titolarita;

Espressione di preferenza, per gl insegnamenti previsti nei piani di studio e ove cid sia

possibile, dei docenti da parte dell’utenza.
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INCARICHI AGGIUNTIVI DOCENTI

Per gli incarichi aggiuntivi vengono destinati complessivamente € 24.53 6.87

Incarico di Vice-Direzione dell’Istituto

verra attribuito un importo paria € 5.000,00 pro-capite, per un totale di € 5.000,00
Commissioni

verra attribuito un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 4.000,00
Incarico per organizzazione degli spazi espositivi

verra attribuito un importo pari a € 61 6,87 pro-capite, per un totale di € 616,87
Incarico perla progettazione e stampa dei registri

Vverra attribuito un importo paria € 615,00 pro-capite, per un totale di € 615,00
Incarico di Coordinatore progetto “Tecne™

verra attribuito un importo pari a € 61 5,00 pro-capite, per un totale di € 61 5,00
Incarico per I’Orientamento

verra attribuito un importo pari a € 61 5,00 pro-capite, per un totale di € 615,00
Incarico di Coordinatore Scuola

verra attribuito un importo pari a € 1.500,00 pro-capite, per un totale di € 9.000,00
Incarico di Coordinamento Tutor

verra attribuito un importo pari a € 615,00 pro-capite, per un totale di € 1.230,00
Incarico di riordino piani di studio offerta formativa scuola di Grafica d’Arte
verra attribuito un importo pari a € 61 5,00 pro-capite, per un totale di € 615,00
Incarico per I’Organizzazione dell’orario delle attivita didattiche

verra attribuito un importo pari a € 615,00 pro-capite, per un totale di € 1 230,00

Produzione stampe, magliette e borse per la promozione dell’immagine dell’ Accademia

verra attribuito un importo paria € 615,00 pro-capite, per un totale di € 615,00
Incarico di segretario verbalizzante Consiglio Accademico

verra attribuito un importo pari a € 385,00 pro-capite, per un totale di € 385,00

ATTIVITA’ DI RICERCA E PRODUZIONE

Per Iattivita di ricerca e produzione vengono destinati complessivamente € 28.500,00

Le prime 6 attivita svolte dai Docenti verranno retribuite con un importo pari a € 500,00 pro-capite, le

attivita successive verranno retribuite con un importo pari a € 250,00 pro-capite.
Vengono riconosciute Je seguenti attivita riconducibili a “attivita di ricerca e produzione™:
“Porte Aperte”
14 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 7.000,00
“It’s a contribution I can make”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00

Laboratorio sinergico Accademia Urbino '
1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
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“Il senso del progetto”

3 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.500,00
“Musicarte”

2 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.000,00
Giornate Cardio-Metaboliche - Reggine 5° edizione

2 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale dj € 1.000,00
“Infiorata di Noto — Primavera barocca®

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Mini stage a Caltagirone

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 5 00,00
“Il Maestro presenta I’allievo” TV Edizione

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Pentidattilo Film Festival

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Trofeo Winsurf World Cup Tour

3 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.500,00
“La Favola tra immagini e metodologia didattica”

2 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.000,00
“Tabula Rosa”

3 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.500,00
Arte e dintorni

2 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 1.000,00
“Mediterraneo Dance Festival 2012”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Architettura Incisa”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Acqueforti agenda 2012 Ordine degli Architetti”

I unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale dj € 500,00
“8 Marzo festa della donna”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“19 Marzo festa della papa”

I unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Mostra d’Arte”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Visite Museali

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
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“Natale in Citta”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Convegno “Arte e diritto”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Expo di Bari

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“ArToul‘”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Il bello della sanita”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00

Viaggio studio — Mostra Evan Penny — Parco delle Biodiversita - Scolacium

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Premio Internazionale LIMEN II

1 unita per un importo pari a € 300,00 pro-capite, per un totale di € 300,00
Arte e sport — concorso internazionale

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Arte per la vita”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
“Essentia”

1 unita per un importo pari a € 250,00 pro-capite, per un totale di € 250,00
“Premio nazionale delle Arti — Torino 2012

1 unita per un importo pari a € 250,00 pro-capite, per un totale di € 250,00
“Premio nazionale delle Arti 2011”

1 unita per un importo pari a € 250,00 pro-capite, per un totale di € 250,00
Mostra libro “Arcobaleno”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Mostra “Visibile Invisibile”

1 unita per un importo pari a € 500,00 pro-capite, per un totale di € 500,00
Mostra “Primati trascendenti”

1 unita per un importo pari a € 250,00 pro-capite, per un totale di € 250,00
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La delegazione di parte pubblica /%7 M
Presidente Dott. Cosimo Carmelo Caridi \._.////%, g

e Direttore Prof.ssa Maria Daniela Maisano ~ _
o SR
E
La delegazione di parte sindacale

e RSU ; /’___#__‘_,;____M_

UIL RUA Prof. Pietro Sacchetti \ & ¥
gra s Jeldie G

UNAMS Sig.ra Caterina Ventura \ A Lo~
FLC.CGIL Prof.ssa Paolina Giansiracusa K AS'% NT&)

OO.SS firmatarie del CCNL di comparto

YALg plton e A4 ONE W/Z
FLC - CGIL ProﬁssaWo .

CISL — Universita  Prof. Giovanni Curatola (!?’55’3‘7\/7;

UIL RUA Sig. Attilio Bombardieri M\M\/

UNAMS Prof.ssa Giovanna Mandalari

SNALS CONFSAL Prof. Fortunato Leonardo




DICHIARAZIONE A VERBALE
SNALS CONFSAL E FLC. CGIL

Il presente contratto si sottoscrive a consuntivo per consentire ai lavoratori tutti di percepire le somme
dovute per le attivita gia svolte, tenendo conto di una equa ripartizione delle risorse progettuali ed
economiche.




