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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO
DELL’ACCADEMIA DI BELLE ART! DI REGGIO CALABRIA
ANNO ACCADEMICO 2012/13

La presente relazione tecnico-finanziaria & relativa all’ipotesi di contratto d'istituto per la ripartizione del
fondo d'istituto sottoscritto in data 17 ottobre 2014 parte normativa — 22 maggio 2015 parte economica, tra
la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Direttore e dal presidente, e la delegazione di parte
sindacale costituita dalle RR 55 UU e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali UiL RUA, UNAMS, FLC.
CGIL, CISL Universita, SNALS CONFSAL ed & redatta secondo lo schema allegato alla circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria dello 5tato del 19 luglio 2012 n.25.
Questa relazione tecnica-finanziaria & suddivisa in quattro moduli:

1. Costituzione del fondo perla contrattazione d'istituto;

3. Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione d’istituto;

3. Schema generale fiassuntivo del Fondo per la contrattazione d'istituto;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di hilancio.

MODULO 1

Modulo | — La costituzione del Fondo per ia contrattazione integrativa

Al sensi deli‘art.3 de! CCNI sottoscritto in data 12 luglio 2011, il fondo di istituto & costituito dai fondi di
natura contrattuale come definiti dal’art.17 del CCNL guadriennio normativo 2006/09 e biennio economico
2006/07 detratte le risorse gia definite per 1a loro finalizzazione dalart.4 del CCNL biennio economico
2008/09. il fondo di istituto & assegnato alle istituzioni in relazione alla consistenza organica. Solo con
apposita motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in sede di programmatzione delle attivita e
in caso di effettiva necessity, il fondo pubd essere integrato con altre risorse di bilancio, per far fronte a

maggiori esigenze didattiche, di produzione e ricerca o di hatura amministrativa.




ii fondo di istituto dell Accademia per I'anno accademico 2012/13 & costituito essenzialmente dalle seguenti

risorse a tal fine assegnate dal Miur- Direzione Generale AFAM.

sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di certezza € stabilita
Risorse storiche consolidate
- consistenza fondo jstituto

Nota min. 8 aprile 2013 n. 3301 € 75.918,00

sezione Il - Risorse variabili

Economie anhi precedenti € =====

sezione Hl — Eventuali decurtazioni del fondo
il fondo risulta costituito esclusivamente da risorse a tal fine assegnate dal Ministero — Direzione Generale

AFAM.

Sezione V- Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

1. Totale risorse fisse aventi carattere di certezza & stabilita

sottoposta a certificazione € 75.918,00
2. Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € ======
3. Totale fondo sottoposto a certificazione € 75.918,00
Disponibilita complessiva per compensi lordo dipendente €75.918,00

Gii oneri riflessi sono disponibili, per la parte relativa al Cedolino Unico sul capitolo di bilancio dello Stato del
MiUR.

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

1l fondo non comprende risorse nemmeno temporaneamente allocate all’esterno.

Modulo I

Moduio || — Definizione delie poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non risultano poste aventi natura obbligatoria non negoziabili né poste negoziate in precedenza.

Si segnala che le risorse assegnate dal Miur a titolo di fondo di istituto non comprendono le indennita P di

cui all'art.7 del CCNL del 12 lugiio 2011 determinate direttamente dal Ministero in € 7.700,00 lordo




dipendente per indennit riservata al Direttore Amministrativo ed € 4.950,00 lordo dipendente per

indennita al Diretiore del’ Uffici

o di Ragioneria {nota Miur prot. n. 3701 del 29 maggio 2012).

Sezione i — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Lipotesi di accordo ha stabilito la ripartizione del fondo nelle misure del:

70% a! personale docente per

€ 53.142,60

30% al personale Amministrativo e coadiutore € 22.775,40

La suddivisione del fondo tisp

etta il disposto dell’art.3 del CCNI del 12 luglio 2011 sacondo cui a decorrere

daltanno accademico 2011/12 al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte non

inferiore al 25% del fondo.

Le risorse del fondo di istituto assegnato al personale docente pari ad € 53.142,60 per importi lordo

dipendente sono destinate alle seguenti attivita:

Incarichi docenti

€23.742,60

Attivita di ricerca e produzione

€ 29.400,00

Tutte le disponibilita pariad € 53.142,60 vengono utilizzate.

Le risorse del fondo d'istituto assegnato

al personale tecnico amministrativo — Assistenti e Coadiutori —

{pariad € 22.745,40 (per importi tordo dipendente) sono state destinate alle seguenti attivita:

A) personale avente qualifica di ASSISTENTE — area 2 CCNL relativi al quadriennio giuridico ed

economico 2006/09:

Straordinario

£ 666,00 “

Incarichi

€ 9.600,00 l

8} personale avente qualifica di COADIUTORE —area 1 CCNL relativi al quadriennio economico 2006/09:

Straordinario

€ 704,00 ]

Incarichi

€11.775,40

a) indennita per le prestazioni aggiuntive oltre Yorario d’obbligo rese dal personale amministrativo:

personale avente qualifica di ASSISTENTE — area 2 — CCNL relativo al quadriennio giuridico ed

econormico 2006/09:

importo orario lordo € 18.00




p) personale avente qualifica di COADIUTORE
economico 2006/09:

Importo orario tordo € 16,00

— area 1 CCNL relativo al quadriennio giuridico ed

A tali attivita & destinato un budget complessivo di € 1.370,00.

il complesso delle attivita di cui sopra comporta un impegno complessivodi € 22.745,40.

Sezione W — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Le delegazioni trattanti non hanno rinviato la trattazione di alcun istituto ad

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste
integrativa sottoposto a certificazione.

Questa sezione & dedicata alla sintesi,

sottoposta a certificazione,

un successivo atto negoziale.

di destinazione del fondo per la contrattazione

elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

0 comungue non regolate esplicitamente dal contratto integrativo,

determinato dal totale della sezione |
b)

determinato dal totale del Modulo | Sezionelell

esposte nella sezione ill

d) totale

i

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

€75.918,00

totale deli’eventuali destinazioni ancora da regolare come

(i

poste di destinazione del fondo sottoposto a

certificazione determinato dalla somma delle tre voci precedenti

e che deve coincidere per definizione, con il totale esposto netla

sezione IV del modulo | (costituzione del fondo)

Sezione V — Destinazioni

temporaneamente allocate alt’

€ 75.918,00

esterno del fondo

Non esistono risorse nemmeno temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

H1.2.6 — Sezione VI - Attestazione motivata,
carattere generale

Alla luce dei seguenti dati economici:

Disponibilita Fondo istituto £ 75.918,00
impegno di spesa £ 75.888,00
Economie da riutilizzare € 30,00

dal punto di vista tecnico-finanziario,

del rispetto di vincoli di




{ costi della contrattazione integrativa d'istituto per {anno accademico 2012-13 risultano compatibili coni

fondi disponibili.

1.3 — Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Si riporta la sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti {Modulo | — Costituzione del
rondo e Modulo 11— Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste contabilizzate
come temporaneamente allocate all’esterno del Fondo:
COSTITUZIONE FONDO
Anno 2013
1| fondo & costituito esclusivamente dalle seguenti risorse, considerate per importi lordo dipendente, 2 tal
fine assegnate dal MIUR AFAM:

e Assegnazione anno corrente €75.918,00

e Economie fondi MiUR anni precedenti: €  ===%

TOTALE Disponibilita anno 2013: €75.918,00

La disponibilita totale & stata destinata per 70% al personale Docente paria€ 53.142,60 , e per il 30% al
personale T.A.(Coadiutori — Assistenti) paria € 22.775,40.

Gl impegni assunti compartano:

Personale docente €53,142,60
personale T.A.{Coadiutori— Assistenti) € 22.745,40
TOTALE impegni £75.888,00

Rispetto alle disponibilita finanziarie per 'anno 2012 emergono i seguenti dati:

CONSISTENZA FONDO ANNO 2012:

considerate le risorse assegnate dal MIUR, il fondo d'istituto, certificato, per ranno precedente ha
comportato 1a seguente consistenza:

e Assegnazione ministeriale anno 2012:

- Nota ministeriale del 29.05.2012 prot. . 3701 € 40.399,00
- Maggiore assegnazione € 588,10
- Nota ministeriale n 5116 del 24/07/2012 € 7.333,00
e Economie una tantum £€ 111,65
e Economie da bilancio Fondo Istituto 10/11 € 1.055,33
e Economie da cedolinc unico Fondo Istituto anni pregressi €26.309,89
e Totale fondo MIUR 2011 contrattato: € 75.766,97

e Indennita EPled indennith EP2— indisponibile €12.650,00




« Totale disponibile € 75.766,97
pertanto il fondo MIUR 2013, di cui all'ipotesi d'accordo sottoscritto in data 17 ottobre 2014 parte

normativa e 22 maggio 2015 parte economica, risuita superiore a quello dell’anno precedente per

€ 151,03.

1iL.4 — Modulo IV = Compatibilita economico-finanziaria & meodalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuaii e pluriennali di bilancio

i1i.4.1 — Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i fimiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

La consistenza del fondo per Yanno 2013 rappresenta il limite di spesa che risulta presidiato dall’ipotesi di
accordo sottoscritta in data 17 ottobre 2014 parte normativa e 22 maggio 2015 parte economica, posto che
a fronte diuna disponibilita di € 75.918,00 risultano programmati impegni per € 75.888,00.

ill.4.2 .Sezione il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

deil’anno precedente risulta rispettato.

Secondo quanto risulta dat precedente l1I.3 Module !l 1a consistenza del fondo Miur contrattato per Fanno

2013 risulta superiore per € 151,03 rispetto al fondo Miur certificato per Fanno 2012.

111.4.3 Sezione Il — Verifica delia disponibilita finanziaria dell’amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo.

La disponibilita del fondo per I'anno 2013 risulta accertata dalle somme indicate in SPT come da Decreto
Direttoriale 6 giugno 2014 n. 1976 - Riassegnazione economie 2013 discendenti dal piano di riparto del

capitolo 1603/4 - AF. 2014 —in attesa di riassegnazione per ‘anno 2015.

il Direttore ministrativo
Avv. Adddlorata Maggio

o \
g




