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Art. 19 - IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

1. Fondo d’Istituto

Criteri generali per la retribuzione e utilizzazione del Fondo d’Istituto per I’a.a. 2013-2014.

Atfivitd e progefti relativi alla didattica, alla ricerca, alla produzione artistica e relativi
compensi accessori comunque finanziati e/o retribuiti nell’ambito della programmazione

accademica e delle convenzioni ed accordi fra Iistituzione dell’ Accademia ed altre Istituzioni,

Enti pubblici e privati, a livello nazionale ed internazionale.

Criteri generali per Dutilizzo delle risorse destinate al personale docente e tecnico-

amministrativo.

2. Tabella - Risorse finanziarie

RISORSE FINANZIARIE 2013/2014

Nat . Lordo Ente
atura assegnazione ' (oneri sociali - IRAP)

Ministeriale AJF.2014 - (Miglioramento offerta formativa): € 88.341,00
D.D. 22/04/2014 n°1476 (Jordo dipendente) T

Indennita EP1 /EP2 (indisponibile) € 12.650.00
Nota Ministeriale n. 2931 def 2014 :

Disponibile aila Contrattazione € 75.691.00
Nota Ministeriale n. 2931 del 2014 - —

' TOTALE DISPONIBILE € 75.691,00
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3. Tabella — Impiego Risorse finanziarie

IMPIEGO RISORSE FINANZIARIE 2013/2014

TOTALE DISPONIBILE € 75.691,00
Fondo disponibile
Personale Docente 70% € 52.960,70
Personale T/A 30% €22.730,30
Assistenti amministrativi e Coadiutori €22.730,30
Assistenti Amministrativi € 9.414,00
Straordinario €1.014,00
Incarichi € 8.400,00
Coadiutori €13.316,30
Straordinario € 404,52
Incarichi €12911,78
Residuo Amministrativi e Coadiutori € 0,00
Docenti € 52.960,70
Incarichi Docenti €19.585,70
Attivita di ricerca e produzione € 33.375,00
Residuo Docenti € 0,00

4. Per ’A.F. 2014 il Fondo di Istituto & determinato come segue:

a. Le risorse finanziarie di cui all’art.19, riferite al Fondo d’Istituto ovvero ad altre Unita Previsionali di Base

del Bilancio sui quali insistono compensi per il personale, per 1’a.a. 2013/14 saranno ripartite in base alla

effettivita delle attivita espletate da ciascuna unita di personale;

b. Le parti convengono nel suddividere il Fondo d’Istituto nelle seguenti proporzioni considerate Lordo

Dipendente e cioé escluse dagli oneri riflessi a carico dell’Ente:
PERSONALE DOCENTE 70% (pari a € 52.960,70);
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 30% (pari a € 22.730,30);

¢. Le indennita orarie lorde per le prestazioni aggiuntive del personale sono fissate nei seguenti importi:

€18,00
€16.00

straordinario assistenti amministrativi;

straordinario diurno coadiutori;

ﬂ




5. ASSISTENTI AMMINISTRATIV] E COADIUTORI.

somma a disposizione € 22.730,30

-€ 9414,00 Assistenti amministrativi;
-€ 13.316,30  Coadiutori.

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Somma a disposizione € 9.414,00
STRAORDINARIO

Per I’anno accademico 2013/2014 gli assistenti amministrativi potranno svolgere ore straordinarie di
lavoro retribuite per un numero massimo di 56,20 ore retribuite a € 18,00 ciascuna, per un imporio .
complessivo di € 1.014,00.

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effettuare prestazioni di lavoro straordinario,
acquisendo all’inizio dell’anno accademico la disponibilith dei singoli dipendenti, quindi applicando il

' criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cui sopra.

Le eventuali ore eccedenti, effettuate dal personale, verranno attribuite come riposi compensativi da
fruire entro i tre mesi suceessivi dalla quantificazione oraria.

INCARICH] E ATTIVITA” AGGIUNTIVE

Gli incarichi e le attivit aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i seguenti criteri:
- Disponibilita;
- Competenze maturate e documentabili;
- Titolo di studio.
Nell’assegnazione degli incarichi e delle attivita si dovra avere cura di non produrre disparita di
opportunita tra i generi.
Gli incarichi e le attivita remunerate sono riconducibili a:
- 2 unita* per: Attivit di Front-Office segreteria studenti, per un importo di € 2.100,00 (art. 6
CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 2.100,00;
*] unita (8 mesi e 24 giorni) per un importo di € 1.535,48;
*1 unita (3 mesi e 7 giorni) per un importo di € 564,52;
- 1 unitd per: Consegnatario beni mobili e tenuta registro inventario, per un importo di €
2.100,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 2.100,00;
- 1 unitd per: Referente per manutenzione edificio e impianti, per un importo per singolo
incarico di € 2.100,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 2.100,00;
- 1 unitd per: supporto funzionamento organi, supporto all’amministrazione in relazione a

procedure di accesso agli atti, per un importo per singolo incarico di €2 (art. 6 CCNI

12/07/2011) pari a complessivi € 2.100,00; [&%
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Per 1’anno di riferimento, in caso di assenze anche non continuative in giornate lavorative, per motivi

di salute (esclusi i ricoveri ospedalieri), effettuate dal personale con qualifica di assistenie
amministrativo destinatario di incarico annuale incentivante, le stesse andranno a ridurre in
percentuale I'incentivo economico atiribuito, secondo il seguente prospetto:

e 17 fascia - assenze fino al 10° giorno nell’anno nessuna riduzione;

e 2 fascia - assenze dal 11° giomo e fino al 20° giorno nell’anno riduzione del 10%;

e 37 fascia - assenze dal 21° giomo e fino al 40° giorno nell’anno riduzione del 30%;

e 42 fascia - assenze dal 41° giorno e fino al 75° giomo nell’anno riduzione del 50%;

e 5% fascia - assenze superiori a 75 giorni nell’anno riduzione del 70%.

Le somme residuali decurtate andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 1*

fascia, fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000,00 .

b. COADIUTORI
Somma a disposizione € 13.316,30
STRAORDINARIO

Per I’anno accademico 2013/2014 gli assistenti amministrativi potranno svolgeré ore straordinarie di
lavoro retribuite per un pUMEro MAassimo di 25,17 ore retribuite a € 16,00 ciascuna, per un importo
complessivo di € 404,52. '

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effettuare prestazioni di lavoro straordinario,
acquisendo al’inizio dell’anno accademico la disponibilita dei singoli dipendenti, quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unita le ore di cui sopra.

Le eventuali ore eccedenti, effettuate dal personale, verranno attribuite come riposi compensativi da
fruire entro i tre mesi successivi dalla quantificazione oraria.

INCARICHI E ATTIVITA” AGGIUNTIVE

Gli incarichi ¢ le attivita aggiuntive saranno conferiti in forma scritta secondo i seguenti criteri:
- Disponibilit;
- Competenze maturate € documentabili;
- Titolo di studio.
Nell’assegnazione degli incarichi e delle attivita si dovra avere cura di non produrre disparita di
opportunita tra i generi.
Gli incarichi e le attivitid remunerate sono riconducibili a:
- 6 unita: Lavori di sgombero arredi leggeri, per un importo per singolo incarico di € 245,00
(art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 1.470,00;
- 1 unita: Servizio di portierato in giomi prefestivi in occasione delle giornate: Workshop sui

cinema ¢ Alchimie contemporanee, per un importo per singolo incarico di € 245,00 (art. 6

CCNI‘12/07/201 1) pari a complessivi € 245,00; YW - %
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1 unita: Pulizia laboratorio di pittura, per un importo per singolo incarico di € 245,00 (art. 6
CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 245,00;

- 7 unita: pulizia straordinaria uffici amministrativi, per un importo per singolo incarico di €
245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 1.715,00;

- 8 unita: Sgombro locale archivio e spostamento nuovi locali, per un importo per singolo
incarico di € 245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 1.960,00;

- 8 unita: Servizio di portierato in giomi festivi e prefestivi, per un importo per singolo
incarico di € 245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 1.960,00; '

_ 8 uniti: Servizi esterni {recapito posta, consegna documenti contabili, etc.), per un importo
per singolo incarico di € 245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) paria complessivi € 1.960,00;

- 6 unita: Addetii alle misure di prevenzione e lotta antincendio efo di pronto soccorso, per un

importo per singolo incarico di € 245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi €
1.470,00;

- 1 unitd: Reperibilita diurna, nottuma e festiva per allarme antintrusione, impianto
antincendio e impianto antifumo, per un importo per singolo incarico di € 906,78 (art. 6 CCN1
12/07/201 1) pari a complessivi € 906,78;

. 4 unita: Piccola manutenzione dei locali e delle aftrezzature, per un importo per singolo
incarico di € 245,00 (art. 6 CCNI 12/07/2011) pari a complessivi € 980,00;

Per I’anno di riferimento, in caso di assenze anche non continuative in giornate lavorative, per motivi
di salute (esclusi i ricoveri ospedalieri), effettuate dal personale con qualifica di assistente
amministrativo destinatario di incarico annuale incentivante, le stesse andranno. a riduite in
percentuale I’incentivo economico attribuito, secondo il seguente prospetto:

e 1° fascia - assenze fino al 10° giorno nell’anno nessuna riduzione;

s 2°fascia - assenze dal 11° giomo e fino al 20° giomo nell’anno riduzione del 10%;

e 3* fascia - assenze dal 21° giomo e fino al 40° giomo nell’ anno riduzione del 30%;

e 42 fascia - assenze dal 41° giomo e fino al 75° giorno nell’anno riduzione det-50%;

e 5% fascia - assenze superiori a 75 giomi nell’anno riduzione del 70%.

Le somme residuali decurtate andranno a incrementare gli incarichi del personale rientrante nella 1°

fascia, fino al raggiungimento della somma massima complessiva di € 4.000,00 -

6) PERSONALE DOCENTE

Somma a disposizione € 52.960,70

Per quanto riguarda la somma a disposizione del personale Docente, si concorda di finalizzare i fondi a
disposizione per:

1l Direttore attribuira gli incarichi, sulla base di quanto indicato dalle strutture didatti in seguito

ratificato in seno al Consiglio Accademico e sulla base dei seguenti ¢ ‘tc? / K




- Disponibilita
- Competenza, nel settore, relativa alla propria titolarita;

- Espressione di preferenza, per gli insegnamenti previsti nei piani di studio e ove cid sia

possibile, dei docenti da parte dell’utenza.

INCARICHI AGGIUNTIVI DOCENTI

Per gli incarichi aggiuntivi vengono destinati complessivamente € 19.585,70
*Incarico di Vice-Direzione dell’Istituto
verra attribuito un importo pari a € 5.000,00 pro-capite, per un totale di € 5.000,00
Incarico per ’ottimizzazione e stampa dei registri didattici
verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 925,00
Incarico Erasmus
verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 1.850,00
Incarico per P’attivita di orientamento
verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 1.850,00
Incarico di Coordinatore Scuola
verra attribuito un importo pari a € 2.086,90 pro-capite, per un totale di € 6.260,70
Incarico di Collaborazione con la Direzione
verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 1.850,00
Incarico di rielaborazione piani di studio offerta formativa
verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 925,00
Incarico per ’Organizzazione dell’orario delle attivita didattiche

verra attribuito un importo pari a € 925,00 pro-capite, per un totale di € 925,00

ATTIVITA’ DI RICERCA E PRODUZIONE

Per I’attivita di ricerca e produzione vengono destinati complessivamente € 33.375,00

Le prime 4 attivita svolte dai Docenti verranno retribuite con un importo pari a € 550,00 pro- capite, le
attivitd successive verranno retribuite con un importo pari a € 265,00 pro-capite.
Vengono riconosciute le seguenti attivita riconducibili a “attivita di ricerca e produzione™
Aspromonte Africo Antico — Laboratorio didattico
1 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
RiciclArt — centro diurno “rose blu™ comunita Papa Giovanni XXIII
1 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00
Giornata del diabete
2 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 530,00
Concerto di Natale teatro Cilea “ La Traviata”
4 unita: 2 unita per un importo pari a € 550, .00 pro-capite e 2 unita per un importo di € 265,00 pro-

Ry

capite, per un totale di € 1.630.00




HLERIG € A ARRRE

Visita al Teatro “Cilea” di Reggio Calabria

2 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di€ 530,00

Seminario sulla Scenografia Contemporanea con il Maestro Denis Krief

3 unita: 1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite e 2 uniti per un importo di € 265,00 pro-
capite, per un totale di € 1.080,00

Seminario sulla Scenografia Contemporanpea con la scenografa televisiva Patrizia Rota

3 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.650,00

Visita presso gli studi televisivi di RTV

1 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00

Incontro con “ BD Cosmetiques” presentazione del Trucco teatrale

1 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00

“]l gioiello di Persefone” Museo di Locri allestimento, logo ed organizzazione esposizione
1 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00

“Quale memoria” Performance con gli studenti Teatro Athena RC

4 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 2.200,00

«Alchimie contemporanee” allestimenti ed organizzazione evento

4 unita: 1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite € 3 unita per un importo di € 265,00 pro-
capite, per un totale di € 1.345,00

Mostre temporanee - “Scatta il dialogo”

2 unitd per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 530,00

Mostre temporanee - “Spazio uovo” '

3 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 795,00

Mostre temporanee - “Visi Urbapi”

3 unitd per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 795,00

Mostre temporanee - “Noi siamo in citta”

3 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.650,00

Mostra d'arte © L'equilibrio da ritrovare” Soroptmist - RC Coordinamento Mostra Studenti
2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00

Mostra d'Arte “ Donne e Resistenza” Osservatorio delia 'ndrangheta Reggio Calabria

2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00

PRIM'OLIO — Esposizione artistica e performance bodypainting

2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00

Giornate Cardio Metaboliche Reggine 7* edizione

2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00

XXV Edizione infiorata 2014

1 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00 )

Workshop di vetrofusione “ Le forme del cibo”

3 unita per un importo pari a € 550,00 pyo-capite, per un totale di € 1.650,00 g ? i ? / Z
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Evento “Face Festival” Ecolandia
2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00
Coordinamento laboratoriale busto commemorativo “ Michele Guerrisi”
! unitd per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00
Fondazione Peano Cuneo- 18° Concorso Internazionale di Scultura
1 unita per un importo pari a € 265,00 pro-capite, per un totale di € 265,00
Premio Limen Arte
1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Mostra “H bello della sanitd” Palazzo S. Giorgio RC
2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00
Mostra “II passaggio obbligato™ palazzo della Provincia RC
2 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00
Cerimonia premiazione opere studenti “Hospice”
2 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.100,00
§° salone dell’orientamento Regione Calabria.
3 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 1.650,00
Stage con gli studenti di scultura “Allenarte 2014 Comune di Falerna CZ
1 umitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Seminario e Laboratorio poetico — visivo Fortunata Pizzi
1 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
~ Mostra “Interazioni”

1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
| “Arte e Territorio” Tavola rotonda Premio Calabria 52°
1 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Workshop con la partecipazione attiva di studenti e docenti * Metodo Hayter
1 unita per un imporio pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Spot Award 2014
1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Progetto Film Festival
1 unita per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
Workshop sul cinema 7
1 unitd per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00

Premio Arte Pollino Laboratori e seminari

ntotale di € 550,00

La giornata del femminicidio

1 unit per un importo pari a € 550,00 pro-capite, per un totale di € 550,00
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La delegazione di parte pubblica W
Presidente Dott. Cosimo Carmelo Caridi ,ﬁ

Direttore Prof.ssa Maria Daniela Maisano

E

La delegazione di parte sindacale

RSU

UIL RUA Prof. Pietro Saccheti /C\\Fr;i%?'

UNAMS Sig.ra Caterina Ventura 1)’2/\5@% [?9/9 A
FLC.CGIL Prof.ssa Paolina Giansiracusa( :é}ﬁ’.(cf»«ra\ ‘ﬁé
P2 7S

00.SS firmatarie del CCNL di comparto

Y Aiowe T TAA0NE ;
FLC — CGIL Prof.ssa Elisa-Gambello M

CISL — Universita  Prof. Giovanni Curatola ( /? 1§12 nf\;:)
UIL RUA Sig. Attilio Bombardieri W"\ /%Z\/i/

UNAMS Prof.ssa Giovanna Mandalari

SNALS CONFSAL Prof. Fortunato Leonardo




DICHIARAZIONE A VERBALE
SNALS CONFSAL E FLC. CGIL

tratto si sottoserive a consuntivo per consentire ai lavoratori tutti di percepire le somme

il presente con
ettuali ed

dovute per le attivita gid svolte, tenendo conto di una equa ripartizione delle risorse prog
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