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BANDO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUALE RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Al SENSI DEL TESTO UNICO SULLA SICUREZZA - D.LGS. n. 81 del 09.04.2008 SS.MM.

IL PRESIDENTE
VISTO I’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ss.mm.

VISTI lo Statuto dell’ Accademia approvato con D.M .n. 375 del 16 novembre 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

VISTO la delibera del Consiglio di Amministrazione adottata nella seduta del 13 febbraio 2015 con la
quale il suddetto Organo ha disposto la pubblicazione di un bando destinato a selezionare ed individuare
il Tecnico in possesso dei requisiti prescritti cui affidare I’incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’ Accademia;

RENDE NOTO

che I'Istituzione intende procedere al conferimento di incarico professionale per I’espletamento delle
attivita concernenti il Servizio di Prevenzione e Protezione previsto dal D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008
ss.mm.

INVITA

gli interessati alla candidatura per il sopracitato incarico a presentare domanda di partecipazione secondo
le seguenti modalita.

Art. 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO

L’oggetto del servizio consiste nello svolgimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, con la funzione di coordinare e sovrintendere il predetto Servizio nei luoghi di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente.

A tal fine, si evidenzia che il personale dipendente dall’Istituzione € composto da circa 60 unita tra
personale docente, TA e collaboratori esterni, n. 420 circa studenti e si sviluppa su una superficie di ca
4000 metri distribuita su tre piani.

Posto che I’art. 33 del D.Lgs 81/08 individua gli obblighi dell’RSPP:
1 individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle misure di sicurezza e
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salubrita dell’ambiente di lavoro;

2 elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo delle misure adottate;
3 elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’ Accademia;

4 proposta di programmi di formazione e informazione per i lavoratori.

Il RSSP, pit in particolare, dovra svolgere le seguenti prestazioni professionali elencate in via
esemplificativa e non esaustiva:

a) assunzione, nel pieno rispetto det requisiti di legge previsti, della qualifica di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione (D.Lgs. 81/2008) con espressa indicazione “senza delega del datore di
lavoro™;

b) produzione della documentazione presente o necessaria al rispetto della normativa sulla sicurezza
dell’Istituzione;

c) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente;

d) elaborazione delle misure preventive e protettive previste dalla normativa vigente e dei sistemi di
controllo di tali misure;

e) claborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’ Accademia;

f) proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

g) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica;

h) informazione ai lavoratori sulle procedure e sui sistemi di primo soccorso, di prevenzione incendi, di
evacuazione, sui rischi connessi alle attivita svolte;

i) collegamento con il datore di lavoro, il medico competente ed il rappresentante dei lavoratori per tutte
le consulenze che dovessero essere necessarie;

J) trasmissione alle amministrazioni competenti delle comunicazioni di legge ai fini degli adeguamenti
alle norme di sicurezza;

k) ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente.

Art. 2 - FINALITA’ DEL SERVIZIO

La finalita del servizio ¢ assicurare I’attuazione delle misure di tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore e degli obblighi previsti dagli artt. 15 ss. del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ss.mm.

Art. 3 - DURATA DEL SERVIZIO

La durata dell’incarico ¢ fissata in un anno dalla data di conferimento.

All’atto del conferimento, il professionista dovra presentare, se dipendente di una pubblica
amministrazione, ’autorizzazione a svolgere ’incarico o la libera professione rilasciata dall’ente di
appartenenza.

Art. 4 - LUOGO DI ESECUZIONE

Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria — Via XXV Luglio n.10

Art. 5 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al bando e sono invitati alla presentazione della candidatura coloro che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 ss.mm.

Art. 6 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’ DELLE
CANDIDATURE




La domanda di partecipazione deve essere prodotta in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura ¢
riportante all’esterno la dicitura Conferimento incarico RSPP, ¢ deve essere consegnata, entro il termine
perentorio delle ore 12 del 21 agosto 2015, all’Ufficio Protocollo, ovvero spedita entro il predetto termine
al seguente indirizzo: Accademia di Belle Arti — Via XXV Luglio n.10 89121 Reggio Calabria

La spedizione dovra essere effettuata a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento. Ai fini del
rispetto del termine di scadenza fara fede il timbro a data dell’ufficio postale ricevente.

Il plico deve contenere due buste distinte, sigillate e riportanti all’esterno la dicitura:

Busta n. 1 — “Documentazione amministrativa” ¢ Busta n. 2 — “Offerta economica”

All’interno della Busta n. 1 - Documentazione amministrativa saranno acclusi i seguenti documenti:

1. istanza di partecipazione, in carta libera secondo il modello allegato, sottoscritta dalt’aspirante,
con I’indicazione dell’oggetto del bando;

2. certificazione sostitutiva attestante i requisiti richiesti dal presente bando, resa in conformita alle
disposizioni del D.P.R. n. 445 del 2000 dal sottoscrittore dell’istanza, i titoli posseduti (con
I’indicazione dell’istituto che li ha rilasciati ¢ I’anno di conseguimento), i servizi espletati (con
I’indicazione delle date di inizio e fine periodo e le funzioni svolte);

3. copia documento identita,

4. curriculum vitae et studiorum;

5. ulteriore eventuale documentazione ritenuta necessaria.

Nel caso di presentazione dell’istanza da parte di societa occorre che:

- il rappresentate legale della societa dichiari chi svolgera il compito di RSPP

- che il rappresentate legale della societa dichiari il possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Igs.
163/2006.

- che ’istanza sia accompagnata dal curriculum del professionista che si propone

Allinterno della Busta n. 2 - Offerta economica sara acclusa ’offerta economica, in cifre ed in
lettere. debitamente sottoscritta.

L’ Accademia non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’istante ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi postali non imputabili
all’Istituzione.

Art. 7— PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELL’INCARICO

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, I’incarico sara aggiudicato, nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, da un’apposita
Commissione nominata dal Presidente, secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa,
in base alla seguente tabella di valutazione:
TITOLI DI STUDIO ulteriori rispetto ai requisiti (Max punti 15):
- Diploma di Laurea inerente al servizio: punti 5;
- Iscrizione albo professionale: punti 3;
- Diploma di scuola di specializzazione attinente: punti 5;
- Master universitari di I e Il livello attinenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro: punti | per ogni
Master di I livello e punti 2 per ogni Master di I livello
ESPERIENZA PROFESSIONALE (max punti 25)
- Per ogni anno di esperienza maturata nel settore c/o istituzioni AFAM o scolastiche, comprovata
da specifica documentazione contrattuale e/o amministrativa: punti 2;
- Per ogni anno di esperienza maturata nel settore c/o enti pubblici: punti |
DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE (max punti 10)
- Per ciascuna docenza (non inferiore ad ore 10) in corsi di formazione organizzati da enti
accreditati in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: punti 1.
OFFERTA ECONOMICA
- Punti 50 x ribasso su base d’asta / massimo ribasso su base d’asta
Tutti i titoli saranno valutati in quanto ulteriori rispetto ai requisiti previsti dall’art. 32 del d.Igs. 81/2008.
Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta purché valida.




L’Istituzione si riserva la facolta di non conferire I’incarico nel caso nessuna delle domande pervenute sia
ritenuta idonea.

Art. 8 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSI

L’incarico avra la durata di un anno con decorrenza dalla data del conferimento, prorogabile a
insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione ad un costo che sara rinegoziato al termine del
primo anno in considerazione del lavoro svolto e dello stato di messa a regime degli adempimenti di
legge. Il compenso a base di gara ¢ pari ad € 3.500,00, onnicomprensivo di oneri di legge (IVA, ritenuta
d’acconto e cassa di previdenza del Professionista) e sara liquidato alla scadenza del contratto e a
ricezione di fattura.

Art. 9 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione del contratto, oltre che nei casi previsti dalla legge, sara disposta a richiesta dall’Istituzione
anche nell’eventualita di gravi o reiterate inottemperanze agli obblighi contrattuali e normativi in materia,
con effetto dalla data di ricezione della comunicazione con lettera raccomandata, ferma restando la
richiesta di risarcimento dell’eventuale danno subito.

Art. 10 - CONTENZIOSO
Per qualunque controversia relativa al presente bando ¢ competente il Foro di Reggio Calabria.
Art. 11 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, I’Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria in qualita di titolare del
trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione al presente
bando sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione e
comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata ed in particolare del diritto alla protezione
dei dati personali degli interessati.

Art. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E NORMA DI RINVIO

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore amministrativo dell’Accademia di Belle Arti di Reggio

Calabria.
- IL PRESIDENTE
Fito Dd‘tt Cosimo Carmelo Caridi
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Busta n. 1 - Documentazione amministrativa
(modello domanda)
ALLEGATO A

BANDO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al SENSI DEL TESTO UNICO SULLA
SICUREZZA - D.LGS. n. 81 del 09.04.2008 SS.MM.
Al Presidente
dell” Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria
Via XXV Luglio n.10
89121 REGGIO CALABRIA

Il/La sottoscritto/a nato a
il ¢ residente a in
Via n. _ indirizzi di contatto (se diversi): citta
via n. telefono
indirizzo e-mail
codice fiscale partita IVA
chiede

di essere ammesso alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di prevenzione e Protezione (ex D.Lgs. 81/08) presso 1’Accademia di Belle Arti di
Reggio Calabria, come da bando prot. n. __ del __ luglio 2015.

Dichiara di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,
n.196, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.

A tal fine allega:

e autocertificazione;

¢ curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

e copia del documento di identita

e ulteriore documentazione ritenuta utile come da elenco.

Data

firma




ALLEGATOB

BANDO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al SENSI DEL TESTO UNICO SULLA
SICUREZZA - D.LGS. n. 81 del 09.04.2008 SS.MM.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Art. 4 ¢ 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

II/1a

sottoscritto/a

Nato/a a ( )

il

Residente a ( ) in Via
n.

C.F. consapevole delle sanzioni penali, nel caso

di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del
28/12/2000, con riferimento alla domanda di partecipazione al bando di codesta Accademia prot.
n. __ del per il conferimento dell’incarico quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

DICHIARA

0 di essere nato/a a ( )il

o di essere residente a

o di essere cittadino/a Italiano/a

o (oppure)
o di godere dei diritti civili e politici

o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di essere in
regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

o di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

o di essere/non essere dipendente di amministrazioni pubbliche e di impegnarsi (in caso
affermativo) a produrre autorizzazione all’assunzione dell’incarico, ove risultasse in posizione
utile, rilasciata dall’amministrazione di appartenenza

o di essere iscritto/a nell’albo o elenco

o di svolgere la professione di

o di appartenere all’ordine
professionale

o titolo di studio posseduto rilasciato dalla




Scuola/Universita di

o qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di

aggiornamento e di qualificazione tecnica

o di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali richiesti dall’art. 32 del d.1gs. 81/2008

o di avere i seguenti titoli ulteriori a quelli previsti:
- titoli di studio (specificare data e istituto di rilascio)

- titoli di servizio (specificare data e ente)

- docenza corsi di formazione (specificare data e ente)

Dichiara, infine, che quanto contenuto nell’allegato curriculum vitae et studiorum datato ¢
firmato corrisponde a verita.
Allega I’elenco dell’ulteriore documentazione presentata.

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Data
IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonch¢ ai
gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.




Informativa ai sensi dell’art.10 della legge 675/1996: i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Data

Firma




Busta n. 2 - Offerta economica

BANDO PER CONFERIMENTO DI INCARICO QUALE RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) Al SENSI DEL TESTO UNICO SULLA
SICUREZZA - D.LGS. n. 81 del 09.04.2008 SS.MM.II.

Al Presidente del

Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria
Via XXV Luglio n.10

89121 REGGIO CALABRIA

Il/La sottoscritto/a nato a
il e residente a in
Via n. _indirizzi di contatto (se diversi): citta
via n. telefono
indirizzo ¢-mail
codice fiscale partita IVA
dichiara
di formulare la seguente offerta economica (IVA non compresa):
In cifre
In lettere

Base d’asta €

Data

Firma




