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VERBALE DI SELEZIONE DEI CANDIDATI DI CUI AL DECRETO DIRETTORIALE n. 520 DEL 13-05-2016
PROGRAMMA ERASMIS PLUS
BANDO DI SELEZIONE

PER STAEF MOBILITY FOR TEACHING E STAFF MOBILITY FOR TRAINING

in data del 08/06,/2016 alle ore 09,00 presso i locali della Biblioteca dell’ Accademia di Belle Arti di Reggio
Calabria si & riunita la Commissione esaminatrice per I'attribuzione delle borse di studio Erasmus+ staff

mobility for teaching e staff mobility for training, A.A 2015/16.

La commissione & cosi composta: Prof. Francesco Scialo-Presidente, - Proff, Saverio Manuardi, - Ghislain
Mayaud - Francesco Sgro, - Componenti, Dott.ssa Santa Vuono- Segretario.

La Commissione specifica i criteri di valutazione da adottare sulla base di quanto stabilito dai Bandi di
selezione per staff mobility for teaching e staff mobility for training A.A 2015/16, decidendo di attribuire un
punteggio massimo di 10 per staff mobility for teaching e 30 per staff mobility for training, punti suddivisi
come di seguito:

« Valutazione per staff mobility for teaching, Programma di Docenza — Max 10 punti
Punteggio

Parametri
i 7-8 9-10

* Valutazione per staff mobility for training, Programma di formazione (Max 20 punti) e Conoscenza
lingua straniera (Max 10 punti):

Programma di formazione:
Punteggio

Parametri
10 15 20
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Conoscenza lingua straniera:

Parametri
6 7-8 9-10

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione trasmessa in relazione al bando Erasmus+

staff mobility for teaching A.A 2015/16.
Risultano pervenute n.9 domande di partecipazione al concorso da parte dei seguenti candidati:

Cimino Franco
Cinquegrana Rita

D¢ marco Giuseppina
Maiullari Vito

Malice Filippo Malice
Monorchio Massimo
Saccheiti Pietro
Sacchetti Pietro
Sciald Francesco
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La commissione procede alla valutazione del programma Ji docenza, e assegna i punicggi ¢ redige la seguente graduatoria finale
Erasmus+ ai fini di staff mobility for teaching mobility agreement:

— COGNUMEENOME FROGRAMMA PUNTEGGI) TOTALE
CIMIND FRANCO L &
CINQUEGRANA RITA 10 1y
DE MARCO GIUSEPPINA {1 10
MAIULLARL VITO 8 L]

WMALICE FILIPPO MARIA B ]
MONORCHIO MASSIMO 8
SACCHETTI PIETRO ]
SCIALD" FRANCESCO ] !
SACCHETTI PIETRO 1 7
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La Commissione procede quindi all’esame
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per staff mobility for training A.A 2015/16.

Risultano pervenute n.5 domande di partecipazione

Manuardi Saveno
Sciald Francesco
Sciale Francesco
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La commissione procede alla valutazione del programma di formazione ¢ la conoscenza della lingua

redige la seguente graduatoria finale per Erasmus+ i fini di staff mobility agrecment for training :

Araniti Domenico (con riserva)
Morchio Massiomo
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della documentazione trasmessa in relazione al bando Erasmus+

al concorso da parte dei seguenti candidati:

COGHOME E ROME FROGEANDLA LINGLIA FUNTEGG0 TOTALE |
ARAMITT DOMENICO{(con fiserva) 0 6 6
MANUARDI SAVERIO 20 & 1
MONORCHIO MASSIMO 0 6 26
SCIALD FRANCESCO 20 b 26
SCIALD" FRANCESCO 15 L) 21

Alle ore 14 la Commissione dichiara conclusa la selezione ¢ redige il presente verb

siranicra ¢ Assegna i punteggl ¢

ale che viene letto

approvato € sottoscritto seduta stante.

Reggio Calabria, 08-06 -2016

F.to i Componenti la Commissione esaminatrice:
Prof. Francesco Scialo

Prof. Mayaud Ghislain

Prof. Saverio Manuardi

Prof. Francesco Sgro

Diott.ssa Santa YVuono.

LB, : L'USO DEL PROTOCOLLO RISERVATO MON COSTITUISCE RISERVATEIZA DELL'ATTO, POICHE" |L RICORSO ALLD STESSO DERIVA DALLA
CHIUSURA DEGLI UFFICI PREPOSTI ALL'ORARIO D1 INVIO AL PROTOCOLLO | ORE 17.00) E DALLA MECESSITA' ED URGENZA DI PUBBLICAZIONE
DELLA PRESENTE.



