MINISTERO DELI’ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
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DI
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BANDO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A TEMPO
DETERMINATO DI MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Art. 1
E’ indetta una procedura selettiva per titoli per il conferimento di un incarico libero-professionale di
Medico Specialista di Medicina del Lavoro per la sorveglianza sanitaria (D.Lgs. 81/08) del
personale dipendente compreso nella pianta organica dell’ Accademia.
Costituiscono oggetto dell’incarico le attivita previste dal D. Lgs. 81/08 ed in particolare
dall’art. 25.

Art.2
Possono partecipare i cittadini italiani e dell’Unione Europea in possesso di Laurea Specialistica in
Medicina e Chirurgia e specializzazione in Medicina del lavoro o titolo equipollente (I’equipollenza
va dimostrata dal candidato).
I requisiti specifici per I’ammissione al concorso sono:
1) Diploma di laurea specialistica in Medicina e Chirurgia:
2) Specializzazione in Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro;
3) Iscrizione all’ordine dei medici, attestata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto
alla data di scadenza del presente bando.
4) Esperienza specifica in epidemiologia occupazionale e tecniche di indagine sanitaria in
popolazioni lavorative.

Art.3
Gli interessati , in possesso dei requisiti suddetti, possono presentare domanda in carta libera, entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’ Albo
dell’Istituto indirizzata al Direttore dell’ Accademia di Belle Arti - Via XXV Luglio n.10 89121 —
Reggio Calabria - indicando cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, possesso della
cittadinanza italiana o equivalente, il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della
cancellazione dalle liste medesime, le eventuali condanne riportate, il possesso dei requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente bando. La domanda potra essere, altresi trasmessa utilizzando il
servizio postale a mezzo raccomandata a.r. entro il predetto termine (fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante).. In tal caso, I’aspirante dovra curare la trasmissione della sola domanda via
fax entro il medesimo termine al n. 0965/20030.

Art. 4
Gli interessati sono tenuti a dichiarare nella domanda il possesso dei requisiti di ammissione
descrivendo analiticamente e con chiarezza tutti gli elementi per identificare i requisiti stessi,
I’attuale posizione professionale in godimento, la disponibilitd ad accettare ’incarico in caso di
conferimento, 1’eventuale diritto a preferenza o precedenza, la posizione riguardo agli obblighi
militari, 1 servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni o le eventuali cause di cessazione dei
precedenti rapporti, ovvero la dichiarazione di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni, il domicilio presso il quale devono essere recapitate, ad ogni effetto, le



comunicazioni. E’ obbligo dei candidati comunicare i cambiamenti di indirizzo. L’ amministrazione
declina ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato , o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato, o da eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell'amministrazione
stessa.

Art.5
Alla domanda dovranno essere allegate le certificazioni relative ai titoli la cui presentazione sia
ritenuta opportuna agli effetti della valutazione di merito, i documenti relativi alle preferenze e
precedenze, le pubblicazioni, il curriculum formativo, datato e firmato, I’elenco dei documenti
presentati.
I titoli possono essere autocertificati attraverso la descrizione analitica di tutti gli elementi necessari
alla esatta cognizione del titolo autocertificato, pena la non valutazione.
Le copie fotostatiche dei documenti e delle pubblicazioni, possono essere dichiarate dal candidato
“conformi all’originale” utilizzando la dichiarazione seguente:
“I1 SOLLOSCIILLO ... NAO A .ovvevvnninininnne. i ai sensi del D.P.R.
n.445 del 28.12.2000 consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazione mendace o
falsita in atti, dichiara la copia del presente documento, composto di n....... pagine, conforme
all’originale in suo possesso.
Art.6

Le candidature saranno valutate da un’apposita Commissione, nominata dal Consiglio di
Amministrazione entro il ventesimo giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande, ed € composta da n. 5 (cinque) componenti.

Essa effettuera una valutazione comparativa dei curricula pervenuti, tenuto conto della
formazione e dell’esperienza acquisita nel campo specifico, ed in particolare:
- Formazione accademica (Attivita formative, di studio e aggiornamento) -
- Attivita professionali, con particolare riferimento all’esperienza specifica in epidemiologia

occupazionale e tecniche di indagine sanitaria di popolazioni lavorative -Attivita didattica

- Attivita scientifica.
- Dotazione di strumenti diagnostici ad alta tecnologia.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra di 20 punti , cosi ripartiti:

- titoli accademici e di studio punti 5

- attivita professionale punti 10

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- strumentazione diagnostica punti 2
Art.7

L’incarico sara formalizzato attraverso la stipula di apposito contratto di durata annuale, salvo
rinnovo alla scadenza a seguito di giudizio motivato del Consiglio di Amministrazione.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ pari ad € 4.000,00 (quattromila/euro) per il primo
anno e, in caso di rinnovo, di € 2.500,00 (duemilacinquecento/euro) per gli anni successivi al primo.
L’incaricato dovra esplicitamente dichiarare di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse con
lo svolgimento della prestazione.

Art.8
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito dell’ Accademia: http://www.accademiabelleartirc.it/
Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Addolorata Maggio, Direttore Amministrativo.




Il Presidente
F.to Prof. Martino Parisi

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del decreto legislativo 30.6.2003 n.196 i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso 1’ Accademia per le finalita di gestione della selezione pubblica e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La messa a disposizione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione pubblica. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del sopra citato decreto
legislativo.



Al Direttore dell’ Accademia di Belle Arti
Via XXV n. 10
89121 R EGGIO CALABIRA

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare alla selezione per il
conferimento di un incarico libero-professionale di Medico Specialista di Medicina del Lavoro per la
sorveglianza sanitaria (D.Lgs. 81/08) del personale di codesta Accademia.

Al sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445,
Dichiara
sotto la propria responsabilita, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, nonché di
quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere:
1. di essere nato a il e di risiedere attualmente a
in Via n.
2. di essere in possesso della cittadinanza o equivalente;(1)
3. di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali 2);
4. di avere il seguente codice fiscale ;
5. di avere la seguente partita iva ;
6. di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;
7
8
9
1

. di avere/non avere riportato condanne penali 3);

. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

. di non trovarsi in una delle cause di incompatibilita di cui all’art 25 della L. 724 del 23/12/1994;
0. di godere, in atto della seguente posizione professionale

;

11. di essere disponibile ad accettare I’incarico in caso di conferimento;

12. di avere diritto a preferenza o precedenza in quanto ;
13. di avere / non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (in caso affermativo
specificare quale e le cause di cessazione del rapporto):

[l

14.di essere in possesso dei requisiti prescritti dal bando, e precisamente:

a) Titolo di studio : conseguito presso
, nell’anno :

b) Iscrizione all’Ordine della Provincia di

dal ;

¢) Specializzazione :
conseguita presso : :
15. di allegare alla presente domanda curriculum formativo e professionale datato e firmato e tutte le
certificazioni relative ai titoli la cui presentazione sia ritenuta opportuna agli effetti della
valutazione di merito, i documenti relativi alle preferenze e precedenze, le pubblicazioni, , I’elenco
dei documenti presentati.

16. di impegnarsi, in caso di attribuzione dell’incarico, a non instaurare alcun rapporto di lavoro con
soggetti pubblici o privati incompatibile con I’incarico di cui alla presente procedura, né a svolgere altre
attivita incompatibili o comunque in conflitto di interesse rispetto al medesimo incarico.

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ex D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega, altresi, copia fotostatica di un valido documento di identita.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente bando venga fatta al seguente indirizzo:



Dott. Via

(C.AP. ) Comune Provincia (Tel. /
cell. ).
Data

firma (4)

(1) ¢ richiesta la cittadinanza italiana o quella di uno dei Paesi dell’Unione Europea, in caso di
appartenenza a paesi extracomunitari € richiesta copia del permesso di soggiorno.

(2) in caso positivo, specificare di quale Comune; in caso negativo indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime.

(3) in caso affermativo specificare quali.

(4) la firma in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
dipendente addetto alla ricezione delle domande. Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, alla stessa dovra essere allegata copia fotostatica di un
documento di identita del candidato.



